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1. Pourquoi le forum, que faire ?



De nombreuses initiatives sont en 
route ….



… mais le changement n’est possible qu’avec la 
mobilisation et la convergence des tous les 
acteurs concernés



… ce que nous avons imaginé

Le but est de favoriser la relocalisation de 
l’alimentation et la création d’activité 
économique locale résiliente et créatrice 
d’emplois locaux. Cette relocalisation implique la 
reconstruction d’un « écosystème alimentaire », 
où tous les chaînons, du champ à l’assiette, du 
producteur au consommateur, contribuent 
ensemble à nourrir la région et à la rendre plus 
robuste face aux défis actuels.



1. Etre créateur stimule la créativité
2. La motivation intrinsèque (le plaisir, 
l’expérimentation, l’apprentissage, l’autonomie, 
…) comme moteur 
3. L’imagination collective comme accélérateur

… ce que nous avons déjà appris hier lors 
de la conférence/débat d’inauguration



« Innovation »
Quelque chose d’entièrement nouveau
Ré‐utiliser une idée ancienne dans de nouveaux 
contexts
Améliorer des idées existantes

« sociale »
Créer de nouvelles organisations
Tisser des liens sociaux
Ré‐inventer l’intervention sociale et politique

2. L’innovation sociale comme élément 
clef de la transition



Réponse aux défis écologiques et sociaux par une 
combinaison de

Leviers réglementaires et compensations 
financières
Innovations technologiques / meilleure efficience

+
Innovations sociales 



• Imaginer une trajectoire de transition : 
l’exemple de la province de « Zuid‐Holland » 
(pays bas)



Un exemple de transition urbaine 
autour de la ville de Leiden (Pays‐bas)

Identifier les  cercles 
d’activités (green circles)

















Imaginer des futurs 
concrets autour de 
cercles d’activités



Inviter tous les acteurs concernés
• L’intelligence collective: une expérience 
vécue = une voix

• La régle des 3 partenaires (société civile, 
acteurs économiques et autorités 
publiques)



Programmes d’action : récolter les 
fruits



3. Démultiplier les innovations sociales 
et les maintenir sur le long terme



• … que peut‐on apprendre des multiples 
exemples inspirants  ?



Le rôle clef de l’auto‐détermination des acteurs

Sentiment d’autonomie
Sentiment de compétence

< permet l’expression de notre intérêt inhérent pour 
la nouveauté, l’expérimentation, l’application créative 
de nos talents, l’apprentissage



Motivations 
extrinsèques
/collectives

Motivations 
inhérentes 
/intrinsèques

Synthèses avec 
d’autres 
valeurs 
personnelles

S’approprier
Personnellement
les objectifs 

Reconnaissance 
et valorisation 
socialeRégulation 

externe du 
comportement

Intérêt 
Plaisir
Expérimentation

EXTERNAL INTERNAL



Etude de cas comparatifs 
d’innovations territoriales sur 
l’agriculture et la biodiversité 

Changement auto‐déterminé de long 
terme

• Réseaux multi‐acteurs
• Partenariats acteurs sociétaux‐autorité
publiques‐économiques

• Implication de long terme

Changements soutenus « par l’extérieur »
• Incitants financiers
• Régulation directes



Quelques éléments des innovations 
sociales de long terme

Justice procédurale
• Prises de décision 
inclusives

Auto‐détermination
• Suivi et évaluation par 
des organisations 
partenaires, facilitateurs, 
organisations de 
recherche 

• Combinaison de 
motivations intrinsèques 
et extrinsèques



En guise de conclusion

• Innovations sociales comme l’élément clef des 
processus de transition

• Un nouveau rôle pour l’état
• Rôle des partenariats société‐université‐
acteurs publiques


